
 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

« Детский сад № 268»  

Авиастроительного района г. Казани 
 

 

Положение 

о порядке и  об условиях осуществления выплат стимулирующего характера за 

качество выполняемых работ и премий работникам   

 МАДОУ « Детский сад № 268»  
 

1. Общие положения 
            Настоящее Положение  является локальным нормативным актом  МАДОУ « Детский сад № 

268» Авиастроительного района г. Казани ( далее– Учреждение )  и разработано в соответствии со 

статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Исполнительного комитета 

муниципального образования города Казани от 3 июля 2018 г. N 3854 "Об условиях оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций г. Казани". Положение определяет 

размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ и премий работникам   Учреждения. 

1.3 Стимулирование работников Учреждения осуществляется в целях материальной 

заинтересованности работников в повышении качества образовательного процесса, развитии 

творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и 

добросовестного исполнения должностных обязанностей.  

1.4. Основанием для стимулирования работников Учреждения является качественное 

исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава Учреждения, Правил 

внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых 

мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм 

трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и 

распоряжений вышестоящих органов, руководителя Учреждения, решений органов 

самоуправления  Учреждения.  Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях 

совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ. 

1.5.   Определение размера выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ и 

премий работникам осуществляет комиссия, являющаяся коллегиальным совещательным органом 

работает согласно Положению о комиссии по   распределению выплат стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ и премий работникам и настоящим Положением.  

1.6.  Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премии 

устанавливаются как основным работникам, так и работающим в порядке совместительства. 
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1.7.    Заведующая Учреждением на основании протокола Комиссии устанавливает приказом 

выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премии. 

2.    Распределение выплат стимулирующего характера  

за качество выполняемых работ работникам. 

2.1. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ распространяются на 

следующие категории работников: воспитатель, инструктор по физической культуре, младший 

воспитатель, музыкальный руководитель, педагог-психолог, старший воспитатель, медицинская 

сестра. 

2.2. Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ определяется по   

следующим критериям оценки эффективности деятельности работников МАДОУ «Детский сад 

№111»: 

4.8.5.Примерные критерии оценки эффективности деятельности руководителя и 

работников муниципальных    дошкольных образовательных организаций 

Республики Татарстан  

№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

Руководитель 

1 

Доля 

педагогических 

работников, 

имеющих первую и 

высшую 

квалификационные 

категории в общем 

количестве 

педагогов в 

дошкольной 

образовательной 

организации 

% 8 45-60 
годова

я 

N = A/B*100%, где А – численность 

педагогических работников учреждения, имеющих 

высшую и первую квалификационную категорию, 

В - общая численность педагогических работников 

по учреждению  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности  

Аттестационные листы, приказы о присвоении 

квалификационных категорий педагогам 

2 

Укомплектованнос

ть 

педагогическими 

кадрами 

слу

чай 
8 0-8 

кварта

льная 

Отсутствие вакансий - 8 баллов; 

наличие вакансий - 0 баллов 

3 

Посещаемость 

воспитанниками 

дошкольной 

организации 

% 7 60-85 
кварта

льная 

N = A/B*100%, где А – количество выполннных 

детодней  в отчетном периоде, В – плановое 

количество детодней 
   N-minI= ------ * весовой коэффициент 

   max-minI – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности  
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№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

4 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья) 

% 9 90-100 
кварта

льная 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не болевших 

детей в отчетном периоде, В – число всех 

обследованных детей 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Данные представляются 

медицинским персоналом в соответствии с 

табелем посещаемости 

5 

Участие 

педагогического 

коллектива в 

муниципальных, 

республиканских и 

выше конкурсах, 

проектах 

профессионального 

мастерства  

еди

ниц 
6 0-6 

годова

я 

Участие учреждения в проектах, конкурсах: 

федерального  уровня  - 6 баллов;  

республиканского уровня  - 4 балла;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при отсутствии участия – 0 баллов. 

(при наличии участников по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Учитывается приказы по итогам проведения 

мероприятий различного уровня дипломы, грамоты, 

сертификаты и.т.п. 

6 

Участие 

организации в 

качестве 

экспериментальной

, базовой, 

стажировочной 

площадки, 

ресурсного центра 

и т.д. 

еди

ниц 
5 0-5 

годова

я 

Участие организации в качестве 

экспериментальной, базовой, стажировочной 

площадки, ресурсного центра и т.д. 

республиканского  уровня  - 5 баллов;  

муниципального уровня – 3 балла,   

при отсутствии участия – 0 баллов. 

Учитываются приказы об утверждении в качестве 

площадки, ресурсного центра и т.д. 

7 

Охват воспитанием 

и обучением на 

родном языке 

% 7 70-85 
годова

я 

N = A/B*100%, где  А – количество воспитанников 

организации, охваченных воспитанием и обучением 

на родном языке; В -  общая численность 

воспитанников организации 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

8 

Отсутствие 

неисполненных 

пунктов 

предписаний по 

слу

чай 

5 

0-5 
кварта

льная 

Отсутствие неисполненных пунктов – 5 баллов; 

Наличие неисполненных пунктов – 0 баллов *; 

* количество баллов определяется решением 

муниципального органа управлением образования  
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№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

итогам проверок 

органов надзора 

9 

Отсутствие 

дисциплинарных 

взысканий у 

руководителя 

еди

ниц 

 

5 
0-5 

кварта

льная 

Отсутствие дисциплинарных взысканий – 5 баллов; 

Наличие дисциплинарных взысканий – 0 баллов 

1

0 

Доля работников, 

своевременно 

прошедших 

повышение 

квалификации 

% 5 20-25 
годова

я 

N = A/B*100%, где  А – число педагогических 

работников, прошедших курсы повышения 

квалификации; В -  общая численность 

педагогических работников учреждения 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

1

1 

Отсутствие 

задолженности по 

родительской плате 

за присмотр и уход 

за ребенком 

% 7 10-0 
кварта

льная 

N = (A-B) /А*100%, где  А – плановый объем 

средств родительской платы; В - фактически 

поступивший объем средств родительской платы 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

1

2 

Отсутствие травм у 

воспитанников 

слу

чай 
7 0-7 

кварта

льная 

Отсутствие травматизма – 7 баллов; 

Наличие травматизма – 0 баллов  

Отчетные данные 

1

3 

Отношение объема 

внебюджетных 

доходов к объему 

бюджетных 

ассигнований 

% 6 0-10 
годова

я 

N=(В/А)*100%, где В – объем привлеченных 

внебюджетных средств организации, тыс.рублей,  

А - объем бюджетных ассигнований организации, 

тыс.рублей  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Отчетные данные 
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№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

1

4 

Независимая 

оценка качества 

условий 

реализации услуг 

дошкольного 

образования 

еди

ниц 
5 0-5 

годова

я 

В соответствии с рейтингом организации по 

решению муниципального района (города) 

1

5 

Вариативная часть 

на решение 

муниципального 

района (города) 

 

10 

   

ИТОГО- 100 

Старший воспитатель  

1 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья) 

% 6 90-100 
кварта

льная 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не болевших 

детей в отчетном периоде, В – число всех 

обследованных детей 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Данные представляются 

медицинским персоналом в соответствии с 

табелем посещаемости 

2 

Посещаемость 

воспитанниками 

дошкольной 

организации 

% 10 60-85 
кварта

льная 

N = A/B*100%, где А – количество выполннных 

детодней  в отчетном периоде, В – плановое 

количество детодней 
   N-min  I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

3 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

курсовую 

подготовку 

% 5 20-25 
годова

я 

N = A/B*100%, где  А – число педагогических 

работников, прошедших курсы повышения 

квалификации; В - общая численность 

педагогических работников учреждения.  
   N-min             I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min         I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

4 
Доля 

педагогических 
% 9 40-60 

годова

я 

N = A/B*100%, где А – численность 

педагогических работников учреждения, имеющих 
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№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

работников, 

имеющих первую и 

высшую 

квалификационные 

категории 

высшую и первую квалификационную категорию, 

В - общая численность педагогических работников 

по учреждению  
   N-min               I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min           I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Аттестационные листы, приказы о 

присвоении квалификационных категорий 

педагогам 

5 

Охват детей 

дополнительными 

образовательными 

и 

оздоровительными 

услугами 

% 6 30-80 
годова

я 

N = A/B*100%, где  А – число детей, которым 

оказываются дополнительные образовательные 

(оздоровительные) услуги; В -  общее количество 

детей 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Приказы, договора с родителями 

6 

Уровень 

удовлетворенности 

родителей 

услугами, 

предоставляемыми 

дошкольной  

еди

ниц 
5 0-5 

годова

я 

Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 5 

баллов 

Наличие обоснованных жалоб родителей – 0 баллов 

 

7 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

педагогическими 

работниками 

учреждения 

% 6 90-100 
годова

я 

N = A/B*100%, где  А – количество проведѐнных 

мероприятий педагогами организации; В - 

количество запланированных мероприятий на 

учебный год 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности План самообразования педагога, 

заверенные руководителями методических 

объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

8 

Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

грантах, 

слу

чай 
5 0-5 

годова

я 

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, 

проектах: 

мероприятия муниципального уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  



 7 

№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

конференциях, 

проектах 

уровня – 5 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам 

конкурсов - Почетные грамоты, дипломы, 

приказы  

9 

Работа по 

повышению  

авторитета ДОУ-5 

коэ

ф 
8 0-1 

кварта

л 

Помощь в организации  пропаганды ДОУ, участие 

в праздниках, работа в методическом кабинете   

Итого -  60 

Воспитатель  

1 
Охрана жизни и 

здоровья детей (индекс 

здоровья) 
% 8 90-100 

кварта

льная 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не болевших детей в 
отчетном периоде, В – число всех обследованных детей   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент   max-minI – отнормированный 

критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности Данные 

представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем 

посещаемости 

2 

Посещаемость 

воспитанниками 

дошкольной 

организации 

% 7 60-85 
кварта

льная 

N = A/B*100%, где А – количество выполннных детодней  в отчетном периоде, В 

– плановое количество детодней 

   N-minI= ------ * весовой коэффициент   max-minI – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

3 

Отсутствие 

задолженности по 

родительской плате за 

присмотр и уход за 

ребенком 

% 7 10-0 
кварта

льная 

N = (A-B) /А*100%, где  А – плановый объем средств родительской платы; В - 

фактически поступивший объем средств родительской платы 

   N-minI= ------ * весовой коэффициент   max-min 

I – отнормированный критерий;N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

4 

Уровень 

удовлетворенности 

родителей услугами, 

предоставляемыми 

дошкольной 

организацией 

еди

ниц 
5 0-5 

годова

я 

Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных жалоб родителей – 0 баллов 

 

5 

Охват детей 

дополнительными 

образовательными 

(оздоровительными) 

услугами 

% 6 30-80 
годова

я 

N = A/B*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные 

образовательные (оздоровительные) услуги; В -  общее количество детей 

   N-minI= ------ * весовой коэффициент   max-minI – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности Приказы, 

договора с родителями 

6 
Распространение 

передового 

педагогического опыта  
% 6 90-100 

годова

я 

N = A/B*100%, где  А – количество проведѐнных мероприятий педагогами 

организации; В - количество запланированных мероприятий на учебный год 

   N-minI= ------ * весовой коэффициент   max-minI – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности План 

самообразования педагога, заверенные руководителями методических 

объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

7 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах 

слу

чай 
5 0-5 

годова

я 

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах мероприятия 

муниципального уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  уровня – 5 баллов; 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные грамоты, 

дипломы, приказы  

8 
Разработка и 

реализация авторских 

программ, 
% 6 0-1 

годова

я 
При наличии авторской программы 6 баллов, при отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, метод.объединений, сертификаты, дипломы и. т.д. 
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№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

методических пособий 

9 

Работа  без травм 

детей и взрослых по 

повышению  

авторитета ДОУ-5 

коэ

ф 
5 0-1 

кварта

л 
Помощь в организации  пропаганды ДОУ, участие в праздниках, работа в 

методическом кабинете   

Итого – 55 

Воспитатель по обучению татарскому (русскому) языку 

1 

Результативность 

обучения  

воспитанников 

татарскому 

(русскому) языку  

% 7 70 - 100 
полугодо

вая 

N = A/B*100%,   А – число детей, освоивших 
программу в отчётный период, В – общее 
количество детей в организации   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент   max-minI – отнормированный 

критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются 

администрацией ДОУ 

2 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья) 

% 7 90-100 
кварталь

ная 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не болевших 
детей в отчетном периоде, В – число всех 
обследованных детей   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент   max-minI – отнормированный 

критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии 

с табелем посещаемости 

3 

Посещаемость 

воспитанниками 

дошкольной 

организации 

% 10 60-85 
кварталь

ная 

N = A/B*100%, где А – количество выполннных детодней  в отчетном 

периоде, В – плановое количество детодней 

   N-minI= ------ * весовой коэффициент   max-minI – отнормированный 

критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

4 

Уровень 

удовлетворенност

и родителей 

услугами, 

предоставляемым

и дошкольной 

организацией 

един

иц 
7 0-5 годовая 

Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 7 баллов 

Наличие обоснованных жалоб родителей – 0 баллов 

5 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта  

% 6 90-100 годовая 

N = A/B*100%, где  А – количество проведѐнных мероприятий 
педагогами организации; В - количество запланированных 

мероприятий на учебный год 

   N-minI= ------ * весовой коэффициент   max-minI – отнормированный 
критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности План 

самообразования педагога, заверенные руководителями методических 

объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

6 

Разработка и 

реализация 

авторской 

программы, 

методических 

пособий 

% 6 0-1 годовая 

При наличии авторской программы 6 баллов, при отсутствии – 0 

баллов 
Протоколы пед.советов, метод.объединений, сертификаты, дипломы и. 

т.д. 
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№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

7 

Участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

меро
прия

тие 

5 20-60 годовая 

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах 
мероприятия муниципального уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  уровня – 5 баллов 
отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

8 

Работа по 

повышению  

авторитета ДОУ-

7 

коэф 7 0-1 квартал 
Помощь в организации  пропаганды ДОУ, участие в праздниках, 
работа в методическом кабинете   

   Итого – 55 

Учитель-логопед 

1 

Итоговые 

результаты 

коррекционной 

работы  

% 10 
60-

100 

годова

я 

N=(А/В)*100%, где А -  число воспитанников логопедической группы со 

значительным улучшением речи; В -  число воспитанников логопедической 

группы 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности Данные 

протокола ПМПК 

2 

Охрана жизни и 

здоровья детей  

(индекс здоровья) 

% 8 
90-

100 

кварта

льная 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – 

число всех обследованных детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент   max-minI – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности Данные 

представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем 

посещаемости 

3 

Уровень 

удовлетворенност

и родителей 

услугами, 

предоставляемым

и дошкольной 

организацией 

еди

ниц 
7 0-5 

годова

я 

Отсутствие жалоб родителей – 7 баллов 

Наличие жалоб родителей – 0 баллов 

 

4 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта  

% 7 
90-

100 

годова

я 

N = A/B*100%, где  А – количество проведѐнных мероприятий педагогами 

организации; В - количество запланированных мероприятий на учебный год 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент   max-min 

I – отнормированный критерий;N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности План 

самообразования педагога, заверенные руководителями методических 

объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

5 

Разработка и 

реализация 

авторской 

программы, 

методических 

пособий 

% 7 0-6 
годова

я 
При наличии авторской программы 7 баллов, при отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, метод.объединений, сертификаты, дипломы и. т.д. 

6 

Участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, 

грантах, 

мер

опр

ият

ие 

7 0-1 
годова

я 

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах мероприятия 

муниципального уровня – 2 балла мероприятия республиканского уровня – 4 

балла 

мероприятия межрегионального и федерального  уровня – 7 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные грамоты, 
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№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

конференциях, 

проектах 

дипломы, приказы  

7 

Работа с 

родителями 

обучающихся 

(лицами, их 

заменяющими) 

мер

опр

ият

ие 

9 0-1 
кварта

льная 

Учитываются зафиксированные  мероприятия по оказанию консультативной 

помощи родителям обучающихся (лицам, их заменяющим) 

Имеются дополнительные мероприятия – 8 баллов, отсутствуют мероприятия – 0 

баллов 

8 

Работа по 

повышению  

авторитета ДОУ-5 

коэ

ф 
5 0-1 

кварта

л 
Помощь в организации  пропаганды ДОУ, участие в праздниках, работа в 

методическом кабинете   

 Итого – 60 

Музыкальный руководитель 

1 

Результативность 

освоения детьми 

образовательной 

области «Музыка» 

основной 

общеобразовательн

ой программы 

дошкольного 

образования 

% 8 
70 – 

100 

годов

ая 

N = A/B*100%,   А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в 

отчѐтный период, В – общее количество  детей учреждения.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности Результаты 

диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ 

2 

Охват детей 

дополнительным

и 

образовательным

и услугами  

% 6 50 - 70 
годов

ая 

N = A/B*100%,   где  А – число детей, которым оказываются дополнительные 

образовательные услуги; В -  общее количество  детей учреждения. 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности Приказ 

руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, 

Договора с родителями. 

3 

Доля 

положительных 

отзывов 

родителей (по 

результатам 

анкетирования) 

% 6 70-100 

полуг

одова

я 

N = A/B*100%,   где А – число положительных отзывов родителей, В – число 

родителей, принявших участие в анкетировании.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности Протокол, 

заверяется руководителем учреждения. 

4 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта  

 6 0-N 
годов

ая 

6*F/ N,  где  F – количество проведѐнных мероприятий педагогами учреждения, 

N – количество запланированных мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических 

объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

5 

Поддержка и 

развитие 

одарѐнных детей 

% 7 10-20 
годов

ая 

N = A/B*100%,   где А – число выявленных  одарѐнных детей,  В – общее число 

воспитанников учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, 

заверяются администрацией ДОУ, дипломы участия в конкурсах и 

фестивалях 

6 

Разработка и 

реализация 

авторской 

программы, 

% 6 0-1 
годов

ая 
При наличии авторской программы 6 баллов, при отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, метод.объединений, сертификаты, дипломы и. т.д. 
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№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

методических 

пособий 

7 

Участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

мер

опр

ият

ие 

6 20-60 
годов

ая 

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах мероприятия 

муниципального уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  уровня – 6 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные грамоты, 

дипломы, приказы  

Итого -  45 

Инструктор по физической культуре 

1 

Результативность 

освоения детьми 

образовательной 

области 

«Физическая 

культура» 

основной 

общеобразовател

ьной программы 

дошкольного 

образования 

% 8 
70 - 

100 

годов

ая 

N = A/B*100%, А – число детей, освоивших программу в 

области «Физическая культура»  в отчѐтный период, В – 

общее количество детей учреждения.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности  

Результаты диагностик заносятся в протокол, 

заверяются администрацией  

2 

Уровень 

физического 

развития 

выпускников 

 

% 7 20-100 
1 раз 

в год 

N = A/B*100%,     ,  А – число детей, с достаточной 

физической подготовленностью к обучению в школе, В – 

число детей подготовительной к школе группы 

   N-minI= ------ * весовой коэффициент 

   max-minI – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности  

Результаты проверки заносятся в протокол, 

заверяются администрацией Д 

3 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья) 

% 6 100-95 

кварт

альна

я 

N = A/B*100%,     А – число ни разу не болевших 
детей в отчетном периоде, В – число всех 
обследованных детей.    N-LI= ------ * весовой 
коэффициент 
    L-MI – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Данные представляются медицинским персоналом в 

соответствии с табелем посещаемости детей 



 12 

№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

4 

Охват детей 

дополнительным

и физкультурно-

оздоровительным

и услугами  

% 6 0 - 70 
годов

ая 

N = A/B*100%,     где   А – число детей, занимающихся в 

спортивных кружках и секциях в отчетном периоде, В – 

число всех детей учреждения. 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Приказ руководителя ДОУ о ведении 

дополнительных образовательных услуг. План 

работы спортивных секций 

5 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта  

 6 0-N 
годов

ая 

6*F/ N,  где  F – количество проведѐнных мероприятий 

педагогами учреждения, N – количество 

запланированных мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, заверенные 

руководителями методических объединений 

программы, копии публикаций, и т.д. 

6 

Разработка и 

реализация 

авторской 

программы, 

методических 

пособий 

% 6 0-1 
годов

ая 

При наличии авторской программы 6 баллов, при 

отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, метод.объединений, 

сертификаты, дипломы и. т.д. 

7 

Участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

мер

опр

ият

ие 

6 20-60 
годов

ая 

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, 

проектах мероприятия муниципального уровня – 2 

балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  уровня 

– 6 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - 

Почетные грамоты, дипломы, приказы  

 Итого – 45 

Педагог-психолог 

1 

Качество 

диагностических 

мероприятий 

% 10 
50 - 

100 

кварт

альна

я 

 N = A/B*100%,   А – число выявленных детей с 

особенностями в развитии, В – число 

обследованных детей.  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Протокол и анализ 

диагностических данных. 
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№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

2 

Психологическая 

готовность детей 

к школе 

% 10 
60 -

100 

годов

ая 

  N = A/B*100%,     А – число детей с  

достаточным уровнем психологической 

готовности к обучению в школе, В – число 

детей в подготовительной группе.  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Протокол диагностики 

3 

Уровень нервно-

психического 

развития детей  

% 8 
50 – 

100 

полуг

одова

я 

N = A/B*100%,  где  А – число детей, с 

достаточным уровнем нервно-психического 

развития, В – число всех детей в учреждении 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

4 

Доля 

положительных 

отзывов 

родителей (по 

результатам 

анкетирования) 

% 7 70-100 

полуг

одова

я 

N = A/B*100%,   А – число положительных 

отзывов родителей, В – число родителей, 

принявших участие в анкетировании. 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Протокол, заверяется 

руководителем учреждения. 

5 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта  

 6 0-N 
годов

ая 

6*F/ N,  где  F – количество проведѐнных 

мероприятий педагогами учреждения, N – 

количество запланированных мероприятий на 

учебный год. 

План самообразования педагога, заверенные 

руководителями методических объединений 

программы, копии публикаций, и т.д. 

6 

Участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

мер

опр

ият

ие 

5 0-1 
годов

ая 

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, 

проектах мероприятия муниципального уровня – 2 

балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 
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№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

мероприятия межрегионального и федерального  

уровня – 5 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 
(при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам 

конкурсов - Почетные грамоты, дипломы, 

приказы  

7 
Консультационна

я деятельность  
% 9 80-100 

кварт

альна

я 

N = A/B*100%,   А – количество проведѐнных 

педагогом консультаций, В – количество 

запланированных консультаций  с педагогами, 

родителями. 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности План консультационной работы, 

протоколы проведения консультаций. 

   Итого – 55 

Медсестра 

1 
Охват детей 

прививками 
% 5 90-100 

годова 

я 

N = A/B*100%,   А – количество привитых детей, В – количество 

детей, которым в отчетном периоде показаны прививки 
   N-minI= ------ * весовой коэффициент 

   max-minI – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

2 

Профилактика 

инфекционных 

заболеваний 

слу

чай 
5 1-0 

кварта

льная 

Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболеваний, связанных с 

нарушением санитарно - гигиенических требований (дизентерия, 
педикулез  и др.) – 5 баллов, наличие случаев – 0 баллов. 

Отчетные данные 

3 

Профилактика 

эпидемии 

соматических 

заболеваний 

(ОРВИ, грипп и 

др.), работа по 

предотвращению 

закрытия 

учреждения  на 

карантин 

еди

ни

ц 

10 0-1 
полуг

одовая 

Отсутствие закрытия учреждения  на карантин при 24% заболевших от 
общего числа детей -10 баллов, при наличии карантина – 0 баллов.  

Наличие системы профилактики  соматических заболеваний 

определяется  по удельному весу заболевших детей в период 
эпидемии.   

Отчетные данные 

4 
Снижение 

заболеваемости  
% 10 100-95 

годова

я 

N = A/B*100%,   А – количество дней пропуска по болезни детей на 

начало отчетного периода, В – количество дней пропуска по болезни 
детей на конец отчетного периода  

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 
    L-M 

I – отнормированный критерий; 
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№

 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Еди

ниц

а 

изм

ере

ния 

Вес

ово

й 

коэ

фф

иц

иен

т 

Диапаз

он 

индика

торов 

Перио

дично

сть 

Примечание 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Отчетные данные 

5 

Оснащенность  

медицинского 

кабинета 

% 5 
100-

105 

годова

я 

N = A/B*100%,   А –  уровень соответствия оснащения Примерному 
перечню  оборудования и инструментария  медицинского кабинета 

ДОУ на начало отчетного периода, В – на конец отчетного периода.  

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Информация предоставляется отделами (управлениями) 

образования 

 

Работа по 

повышению  

авторитета ДОУ-

5 

коэ

ф 
5 0-1 

кварта

л 
Помощь в организации  пропаганды ДОУ, участие в  общественной 

жизни ДОУ 

    Итого – 40  

Младший воспитатель 

1 

Отсутствие 

нарушений сан-

эпид режима в 

группе 

бал

лы 
10 0-1 

полуг

одовая 

Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –10 

баллов. 

Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания служб 

Санэпиднадзора 

2 

Охрана жизни и 

здоровья детей  

(индекс здоровья) 

% 9 

100-95 

в 

групп

ах 

ранне

го 

возрас

та 

100-90 

 

кварта

льная 

N = A/B*100%,   А – число ни разу не болевших детей в 

отчетном периоде, В – число всех обследованных детей 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

    L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Данные представляются медицинским персоналом в 

соответствии с табелем посещаемости детей 

3 

Доля участия в 

воспитательно-

образовательном 

процессе  

 8 0-N 
кварта

льная 

8*F/ N,  где  F  – количество мероприятий, в которых принято 

участие, N  – запланированное количество мероприятий 

Протокол контроля, 

План воспитательно-образовательного процесса 

4 

Участие в 

благоустройстве 

учреждения и 

территории 

бал

лы 
4 1-0 

кварта

льная 

Участие в ремонте помещений и благоустройстве территории 

4баллов. Отсутствие участия – 0 баллов.  

Протокол оперативного контроля за выполнением работ 

5 

Работа  без 

больничного 

листа 

бал

лы 
4 1-0 

кварта

льная 
Есть больничный лист- 0 баллов, нет больничного листа-4 

балла 

      Итого – 35  

2.2. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников:  
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№ Наименование должности Предельный совокупный размер весовых 

коэффициентов, в баллах 

1 Воспитатель 55 

2 Инструктор по физической культуре 45 

3 Младший воспитатель 35 

4 Музыкальный руководитель 45 

5 Учитель-логопед 60 

6 Педагог-психолог 55 

7 Старший воспитатель 60 

8 Старшая медицинская сестра 45 

 

Принято 

решением Общего собрания работников 

МАДОУ «Детский сад № 268» 

Протокол № 2 от 29.03.2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


